Сведения о вакантных должностях муниципальной службы, 

имеющиеся в администрации Советского района,

квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы по состоянию на 07.08.2017г.

I. Перечень вакантных должностей муниципальной службы 

в администрации Советского района.

	1. Начальник управления архитектуры и градостроительства, главный архитектор администрации Советского района – должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель» (замещается на конкурсной основе).  

Квалификационные требования:

 - высшее образование по направлению подготовки «Градостроительство», «Архитектура», «Строительство»; 

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

Муниципальный служащий должен знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации;
- законодательство Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры по вопросам государственного и муниципального управления, муниципальной службы, а также регулирующее соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;
- иные правовые акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;
- Устав Советского района;
- муниципальные правовые акты муниципального образования Советский район, администрации Советского района по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;
- правила ведения деловых переговоров;
- правила деловой этики;
- порядок работы со служебной и секретной информацией (документами);

- основы делопроизводства;
- формы и методы работы со средствами массовой информации;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- регламент администрации Советского района;
- инструкцию по делопроизводству;
- правила охраны труда и противопожарной безопасности;

- правила землепользования и застройки;

- понятие нормативно-техническая проектная документация;

- правила составления генерального плана развития территории;

- порядок оформления разрешительной документации на проведение градостроительной деятельности;
- понятие градостроительного проектирования;
- порядок утверждения правил и организация благоустройства территории муниципального образования, расположенного на территории субъекта Российской Федерации;

- меры ответственности за нарушение правил благоустройства территории;

- особенности управления градостроительной деятельностью; 

- понятие градостроительного проектирования;

- цели и задачи территориального планирования; 

- порядок утверждения схем и документации территориального планирования;

- методы проектирования и проведения технико-экономических расчетов;

               для участия в управлении проектной деятельностью Советского района: 

- методы и инструменты управления отношениями с заинтересованными сторонами, методы управления содержанием проекта, методы управления ресурсами проекта, процессы управления человеческими ресурсами проекта, требования к человеческим ресурсам, методы управления сроками проекта, инструменты и методы управления стоимостью проекта, процедуры управления рисками, методы анализа рисков, инструменты и методы управления качеством проекта, стандарты организации в области качества, методы управления закупками проекта, правовые акты в области закупок, методы и инструменты управления коммуникациями проекта. 
             Муниципальный служащий должен уметь:

- определять и разрабатывать стратегию развития отрасли (отраслей), курируемых или возглавляемых муниципальным служащим;

- разрабатывать комплексные программы развития отрасли (отраслей) структурного подразделения и анализировать состояние выполнения этих программ;

- эффективно организовывать деятельность подчиненных, направлять их на обеспечение выполнения возложенных задач и функций (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу), рационально использовать их знания и опыт;

-. организовывать работу по эффективному взаимодействию с государственными органами, ведомствами и организациями;

- прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых управленческих решений, анализировать статистические и отчетные данные;

- эффективно планировать свое рабочее время;
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения и осуществлять своевременный контроль их выполнения;

- вести деловые переговоры, публично выступать;

- владеть компьютерной и другой оргтехникой, необходимыми программными обеспечениями, Internet и электронной почтой;

-  разрабатывать и проводить экспертизу градостроительной документации;

- составлять статистическую отчетность о градостроительной деятельности и жилищном строительстве на территории района;

- эффективно управлять процессами подготовки, согласования и ведения управленческой документации;

для участия в управлении проектной деятельностью Советского района:

- определять ключевые заинтересованные стороны и учитывать их интересы, вовлекать заинтересованные стороны в активное участие в проекте;

- определять и документировать требования заинтересованных сторон проекта, определять и документировать содержание проекта, ключевых параметров проекта, осуществлять декомпозицию работ проекта, осуществлять мониторинг содержания проекта и продукта проекта, управлять изменениями содержания, организовывать и проводить формализованную приемку продукта проекта;
- планировать человеческие ресурсы проекта, определять состав человеческих ресурсов, требуемых для выполнения проекта, согласовывать с владельцами ресурсов выделение ресурсов на проект, развивать команду проекта: повышать квалификацию, улучшать взаимодействие, поддерживать и воодушевлять членов команды для эффективности их работы, контролировать деятельность команды проекта, осуществлять необходимые изменения;

- определять взаимосвязь работ проекта, оценивать длительность работ проекта, планировать проект с учётом всех взаимосвязей и зависимостей, формировать базовое и оперативное расписания проекта, с использованием различных сценариев развития проекта, контролировать исполнение расписания проекта, осуществлять изменения расписания проекта;

- оценивать стоимость ресурсов, определять потребность в ресурсах, согласовывать их выделение, разрабатывать бюджет проекта, контролировать исполнение бюджета проекта, определять необходимость изменения бюджета проекта;

- определять и документировать риски, разрабатывать действия по реагированию на риски проекта, планировать мероприятия по реагированию на риски, проводить мониторинг и контроль рисков проекта;

- определять требования к качеству в рамках проекта, проверять соблюдение требований к качеству проекта и продукта проекта, анализировать причины низкого качества, разрабатывать и осуществлять действия по их устранению.
2. Начальник отдела инвестиций и реализации программ управления экономического развития и инвестиций администрации Советского района – должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель» (замещается на конкурсной основе).  

Квалификационные требования:

 - высшее образование; 

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
Муниципальный служащий должен знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- законодательство Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры по вопросам государственного и муниципального управления, муниципальной службы, а также регулирующее соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

- иные правовые акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

- Устав Советского района;

- муниципальные правовые акты муниципального образования Советский район, администрации Советского района по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

- правила ведения деловых переговоров;

- правила деловой этики;

- порядок работы со служебной и секретной информацией (документами);

- основы делопроизводства;

- формы и методы работы со средствами массовой информации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- регламент администрации Советского района;

- инструкцию по делопроизводству;

- правила охраны труда и противопожарной безопасности;

-  понятие, цели и принципы инвестиционного планирования в сфере инновационной деятельности;

-   правила ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета;

-   методы, правила и практика формирования и исполнения бюджетов всех уровней;

-   принципы государственного регулирования экономики;

- направления и специфика деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства в Российской Федерации;

-  основные направления политики государства в сфере стратегического планирования;

- методы стратегического планирования и прогнозирования;

- муниципальные правовые акты, устанавливающие условия и порядок финансирования инвестиционных проектов из средств бюджета муниципального образования Советский район, бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

для участия в управлении проектной деятельностью Советского района:

- методы и инструменты управления отношениями с заинтересованными сторонами, методы управления содержанием проекта, методы управления ресурсами проекта, процессы управления человеческими ресурсами проекта, требования к человеческим ресурсам, методы управления сроками проекта, инструменты и методы управления стоимостью проекта, процедуры управления рисками, методы анализа рисков, инструменты и методы управления качеством проекта, стандарты организации в области качества, методы управления закупками проекта, правовые акты в области закупок, методы и инструменты управления коммуникациями проекта.
Муниципальный служащий должен уметь:

- определять и разрабатывать стратегию развития отрасли (отраслей), курируемых или возглавляемых муниципальным служащим;

- разрабатывать комплексные программы развития отрасли (отраслей) структурного подразделения и анализировать состояние выполнения этих программ;

- эффективно организовывать деятельность подчиненных, направлять их на обеспечение выполнения возложенных задач и функций (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу), рационально использовать их знания и опыт;

- организовывать работу по эффективному взаимодействию с государственными органами, ведомствами и организациями;

- прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых управленческих решений, анализировать статистические и отчетные данные;

- эффективно планировать свое рабочее время;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения и осуществлять своевременный контроль их выполнения;

- вести деловые переговоры, публично выступать;

- владеть компьютерной и другой оргтехникой, необходимыми программными обеспечениями, Internet и электронной почтой;

- анализировать финансово-хозяйственные показатели деятельности предприятия;

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций;

- оценивать ожидаемые результаты;

- собирать и обрабатывать информацию об инвестиционной деятельности;

- оценивать информацию с точки зрения её достоверности, точности, достаточности для решения проблемы во всей совокупности информационных ресурсов;

- реализовывать мероприятия по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальном образовании;

- оценивать целесообразность привлечения бюджетных средств, в целях реализации инвестиционных проектов;

- обеспечивать контроль за использованием инвестиционных средств, соблюдением установленных сроков реализации инвестиционных проектов, включая продолжительность строительства и ввода в эксплуатацию производственных мощностей основных фондов;

- осуществлять мониторинг и контроль реализации инвестиционных проектов;

- оценивать инвестиционные и предпринимательские проекты, бизнес-планы, анализировать финансово-хозяйственные показатели деятельности предприятий, обосновывать инвестиционные и финансовые решения;

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, оценивать ожидаемые результаты; 

- собирать и обрабатывать информацию об инвестиционной деятельности в муниципальном образовании;

для участия в управлении проектной деятельностью Советского района:

- определять ключевые заинтересованные стороны и учитывать их интересы, вовлекать заинтересованные стороны в активное участие в проекте;

- определять и документировать требования заинтересованных сторон проекта, определять и документировать содержание проекта, ключевых параметров проекта, осуществлять декомпозицию работ проекта, осуществлять мониторинг содержания проекта и продукта проекта, управлять изменениями содержания, организовывать и проводить формализованную приемку продукта проекта;

- планировать человеческие ресурсы проекта, определять состав человеческих ресурсов, требуемых для выполнения проекта, согласовывать с владельцами ресурсов выделение ресурсов на проект, развивать команду проекта: повышать квалификацию, улучшать взаимодействие, поддерживать и воодушевлять членов команды для эффективности их работы, контролировать деятельность команды проекта, осуществлять необходимые изменения;

- определять взаимосвязь работ проекта, оценивать длительность работ проекта, планировать проект с учётом всех взаимосвязей и зависимостей, формировать базовое и оперативное расписания проекта, с использованием различных сценариев развития проекта, контролировать исполнение расписания проекта, осуществлять изменения расписания проекта;

- оценивать стоимость ресурсов, определять потребность в ресурсах, согласовывать их выделение, разрабатывать бюджет проекта, контролировать исполнение бюджета проекта, определять необходимость изменения бюджета проекта;

- определять и документировать риски, разрабатывать действия по реагированию на риски проекта, планировать мероприятия по реагированию на риски, проводить мониторинг и контроль рисков проекта;

- определять требования к качеству в рамках проекта, проверять соблюдение требований к качеству проекта и продукта проекта, анализировать причины низкого качества, разрабатывать и осуществлять действия по их устранению.



 








